ETICKY KODEX

ZAKLADY SOCIALNEJ UDRZATELNOSTI:
- dodrziavanie firemnej Struktury a kultdry, jasne definovany a dodrZiavany eticky kédex,
- dodrziavanie BOZP a PO, ochrana Zivotného prostredia,
- naplnenie socidlnych narokov nasich zamestnancov.

POLITIKA ETICKEHO PODNIKANIA:

- dodrziavanie platnej legislativy a predpisov,

- poutivanie etiky ako zaklad nasho konania a prijatych rozhodnuti,
poctiva hospodarska sutaZ a cenotvorba,
odmietnutie akychkolvek nepripustnych vyhod a korupcie.

Eticky kodex a nasa politika etického podnikania st zavazné pre vietkych zamestnancov spolognosti. Vietci
zamestnanci boli preSkoleni a zdroveri st nabddani, aby porusenie, pripadné podozrenie z porusenia tohto
kédexu nahlasili riaditefovi alebo konatelovi spoloénosti MaP plus, s.r.o..

e NUTENA A DETSKA PRACA

Na3a spolocnost reSpektuje déstojnost vietkych oséb a zavizuje sa zabezpecit, aby nasa pracovna sila a
dodavatelsky retazec boli bez akejkolvek nitenej prace vratane nezakonnej detskej prace a prace vyplyvajticej z
obchodovania s fudmi. Vietky formy nitenej alebo detskej prace st na zaklade nagich vlastnych zavazkov
zakazané pre vSetky zainteresované strany.

e ROVNOCENNE ZAOBCHADZANIE S DODAVATELMI
Vztahy s dodévatelmi sa riadia nasim etickym kédexom a nakupnou politikou. Nakupovanie zodpoveda zisade

udrZatelného hospodérenia nasej spolo¢nosti. NaSa spoloénost pravidelne hodnoti svojich dod&vatefov
a zaroven preveruje dodrZiavanie nasho etického kddexu.

e  KONFLIKT ZAUIMOV, PRIJIMANIE DAROV

Od nadich zamestnancov vyZadujeme, aby sa vyhybali skutoénym alebo potencidlnym konfliktom 'zéujmov.
Konflikt zaujmov vznika vtedy, ked nase osobné zaujmy (alebo zaujmy nam blizkej osoby, napriklad &lena rodiny)
narudsaju alebo dokonca zdanlivo nardsaju obchodné zaujmy. Akékolvek prijimanie vecnych, finanénych darov st
v nasej spoloénosti zakazané.

e BEZPECNOST A ZDRAVIE PRI PRACI
Ochrana zdravia a bezpelnost nasich zamesthancov, zdkaznikov, dodavatelov a zmluvnych partnerov su

najvys3ou prioritou. Je preto nesmierne doleZité, aby vietky platné zékony, nariadenia boli dodrZiavané, preto
st nadi zamestnanci pravidelne a neustale preskolovani o rizikich drazu, nebezpedenstva pri praci, ale aj o
zasadach BOZP a PO.

e ELEKTORNICKA KOMUNIKACIA A DOVERNE INFORMACIE

Telefony, hlasova schranka, e-mail, mobilné telefény, poéitate a internet sa stali velmi ddleZitymi nastrojmi v
dnesnom obchodnom prostredi. KaZdy z nas musi dbat na to, aby pouZival tieto nastroje spésobom, ktory
reSpektuje druhych a ktory chrani vietky doverné informécie, dudevné viastnictvo, dobré meno, siet a systém
nasej spolognosti, osobné (ldaje o zamestnancoch, ako aj osobné alebo obchodné Udaje zikaznikov ¢i
dodavatelov.
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